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 مقدمة  1

هذا المستند التوضيحي معلومات للجهات وضباط السلامة والصحة المهنية حول تعريف ضابط السلامة والصحة المهنية المؤهل يوفر 

 .الشارقة للسلامة والصحة المهنية وفق ا لمتطلبات نظام

 والنطاق الغرض  2

تم تطوير أدلة الممارسة المهنية لتقديم الدعم للجهات الحكومية والمنشآت الخاصة وذلك عبر توفير المعلومات التي تساعد في الامتثال 

تباعها، لمتطلبات نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنية، وتمثل المعلومات الواردة في الأدلة الحد الأدنى من المتطلبات المقبولة والواجب ا

ويمكن للجهات الحكومية والمنشآت الخاصة تطبيق متطلبات أعلى من المذكورة في الأدلة، ولكن ليس من المقبول تطبيق ممارسات أقل 

 منها.

 التعريفات  3

 الدوائر أو الهيئات أو المؤسسات الحكومية وما في حكمها في الإمارة. 

المؤسسات والشركات والمشروعات والأنشطة الاقتصادية العاملة في الإمارة بوجه 

 عام. 

 الحكومية:الجهات 

 المنشآت الخاصة:

مزيج من احتمالية وقوع الأخطار التي تسُبب الخسائر وشدة تلك الخسائر 

  .(العواقب)
 المخاطر:

الاجراء المنهجي لتقييم المخاطر الناشئة عن الأخطار في مكان العمل وتطوير تدابير 

 ل. لتقليلها الى الحد الأدنى المقبوالتحكم المناسبة وذلك 

 تقييم المخاطر:

يء يُمكن أن يسبب ضررا   أو خسارة مثل الإصابة أو اعتلال الصحة أو أي ش

 الأضرار التي تحدث في الممتلكات وما إلى ذلك 

 الأخطار:

مزيج من التدريب والمهارات والخبرة والمعرفة التي يمتلكها الشخص وقدرته على 

 تطبيقها لأداء عمله. 

 الكفاءة:

 :تحديد الأخطار . وإدراجها في عملية تقييم المخاطرالتعرف على الأخطار الموجودة  عملية
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    التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة 4

م بشأن نظام الشارقة  2021( لسنة 15يجب على الجهة تعيين ضابط للسلامة والصحة المهنية وفق ا لقرار المجلس التنفيذي رقم )

في مجال السلامة  لمسؤولياتهمللامتثال  الجهاتلتمكين  ( وذلك13( والبند )2البند )(، 5، المادة )وتعديلاته للسلامة والصحة المهنية

والصحة المهنية حسب متطلبات إمارة الشارقة، ويُعرَّف ضابط السلامة والصحة المهنية المؤهل على أنه الشخص الذي لديه المعرفة 

 اللازمة لإدارة السلامة والصحة المهنية.ات والخبرة والمهار

 :اوالمخاطر في انشطته ان للجهة، بناءً على حجمهيمك

 موظف واحد أو أكثر لتقديم المشورة بشأن المسائل المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية؛ تسمية -

 .تعيين شخص بدوام كامل لتقديم المشورة لهم في المسائل المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية -

الذين تم تسجيلهم في نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنية. يوضح هذا المستند  ضباط السلامة والصحة المهنية المؤهلون هم

السلامة والصحة المهنية، وتنطبق هذه المتطلبات على جميع ضباط السلامة والصحة  لضابطالتسجيل متطلبات التسجيل وتجديد 

 .المهنية في إمارة الشارقة

   يةأنواع المشورة في مجال السلامة والصحة المهن   5

  الموظف المرشح داخليا   .5.1

قررت الجهة تعيين موظف لتحمل مسؤولية مستشار السلامة والصحة المهنية، يجب التأكد من أن الموظف مؤهلاً وتلقى تدريبًا في  إذا

المخاطر المرتبطة السلامة والصحة المهنية ذات الصلة بالمخاطر المرتبطة بالجهة. وعلى الأقل، يجب توفير التدريب الذي تستلزمه 

 :بالجهة للموظف المُرشح داخليًا، ومن بين هذه المتطلبات

 .تدريب السلامة والصحة المهنية لمدة ثلاثة أيام على الأقل في المخاطر المرتبطة بالجهة -

 تدريب انعاشي سنويًا في مجال السلامة والصحة المهنية.  -

ليا ، ويجب أن يكون هذا الموظف مسجل كضابط معتمد في نظام الشارقة يجب توفير التدريب دون أي تكلفة للموظف المرُشح داخ

 للسلامة والصحة المهنية.
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  كامل بدواممستشار السلامة والصحة المهنية  .5.2

السلامة والصحة مجال اختيار مستشار السلامة والصحة المهنية بدوام كامل، يجب على الجهة التأكد من أن الشخص مؤهل في  عند

سلامة وصحة مهنية وخبرة في  كضابطوف يتم تزويده بالتدريب اللازم. كما يجب أن يكون لدى المرشح خبرة في العمل المهنية، أو س

في نظام  كضابط معتمديجب أن يكون مسجل ا وللمخاطر الرئيسية المرتبطة بالقطاع المحدد. ه الجهة، مما يضمن فهم النشاط الذي تمارسه

 .الشارقة للسلامة والصحة المهنية

 مسؤوليات ضابط السلامة والصحة المهنية 6

 :على سبيل المثال لا الحصر، ضابط السلامة والصحة المهنيةمسؤوليات 

 .وير نظام السلامة والصحة المهنيةمراقبة تط -

 .لية نظام السلامة والصحة المهنيةضمان فعا -

 .شأن نظام السلامة والصحة المهنيةب الجهةتقديم النصح والإرشاد لإدارة  -

 .ودقيق ضمان تعريف الأهداف الخاصة بالسلامة والصحة المهنية بشكل صحيح -

 .العاملينضمان خلو مكان العمل من المخاطر التي تهدد سلامة وصحة  -

والأشممممخات المتممممأثرين بأنشممممطة  والمتعهممممدينللممممزوار  المهنيممممة ضمممممان وجممممود إجممممراءات لضمممممان السمممملامة والصممممحة -

 .العمل

 .المخاطر وتقييمهاى عمليات تحديد شراف علالإ -

 .الية تدابير السيطرة على المخاطرضمان فع -

 .ة للإبلاغ عن الحوادثضمان وجود آلي -

 .ضمان وجود إجراءات تحقيق الحوادث -

 .غ عنها واتخاذ الإجراءات اللازمةتقييم وتحقيق الحوادث المبل -

 .الأجهزة المستخدمة في مكان العملضمان سلامة جميع معدات العمل والأدوات و -

 .لمواد المستخدمة ونقلها وتداولهاضمان سلامة ا -
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 .ين في مكان العمل ومرافق الإقامةضمان سلامة وصحة ورفاهية الموظف -

 .لى مخاطر السلامة والصحة المهنيةالإشراف على تدريب جميع الموظفين ع -

 .الداخلية للسلامة والصحة المهنيةإجراء التفتيش والمراجعات  -

 .الخارجي الذي يراقب امتثال الجهةالتدقيق /تفتيشال ملاحظاتمتابعة وإغلاق  -

 .ة طوارئ واضحة وتنفيذها في الجهةضمان تحديد جميع حالات الطوارئ وتطوير خط -

 .وتوثيقهاضمان تخطيط تدريبات الطوارئ الدورية وإجرائها  -

 .ام إدارة الصحة والسلامة المهنيةالتطوير والتحسين المستمر لنظ -

هيئمممة الوقايممممة الإبممملاغ عنهممما وتقمممارير التحقيمممق في الحممموادث ذات الصممملة إلى  يجمممبالإبممملاغ عمممن جميمممع الحممموادث المممتي  -

 .المهنية للسلامة والصحة الشارقة وفق ا لنظام والسلامة

علمممى مسمممتوى المخممماطر  بنممماءً هيئمممة الوقايمممة والسممملامةالمهنيمممة إلى  السممملامة والصمممحةالإبممملاغ بشمممكل دوري عمممن أداء  -

 .دد للجهةالمح

 المهنية. نظام الشارقة للسلامة والصحةضمان الامتثال لجميع متطلبات  -

 .خلال المدة المحددةهيئة الوقاية والسلامة تدقيق /تفتيشمتابعة وإغلاق نتائج من  -

ذي لإمارة المجلس التنفي لقرار وفق ا للسلامة والصحة المهنيةدارة الجهة حول متطلبات التدريب الإلزامي لإنصائح التقديم  -

هيئة الوقاية متطلبات و م بشأن التدريب على أعمال الوقاية والسلامة في إمارة الشارقة2019( لسنة 21) الشارقة رقم

 .ذات الصلة والجهات المختص والسلامة

والامتثمممال لنظمممام مراقبمممة إنمممذار الحريمممق والتجديمممد  التسمممجيل البكيمممبتقمممديم نصمممائح إلى إدارة الجهمممة بشمممأن متطلبمممات  -

م بشمممأن نظمممام أممممان في إممممارة 2019( لسمممنة 20رقمممم )المجلمممس التنفيمممذي لإممممارة الشمممارقة  لقمممرار وفق ممما ممممان(أ) 24/7

 الشارقة.
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 جدارة ضابط السلامة والصحة المهنية  7

المتعلقة بالسلامة الصحة المهنية إلى مزيج من المعرفة والخبرة والصفات الشخصية لإدارة المخاطر وفي مجال السلامة  يحتاج الضابط          

 .والبيئية في مكان العمل والصحة

 

 

  التجاربوالمعايير ذات الصممملة وتقنيات تقييم المخاطر وأنظمة العمل ا من وأفضمممل  للتشمممريعاتيجب أن يتمتع بفهم شمممامل 

 .والبيئية السلامة والصحةالمتعلقة بإدارة 

  النظرية على الحالات العملية الحقيقية. يمكن اكتسمممماب الخبرة من الخبرة العملية في إدارة المخاطر ضممممرورية لتطبيق المعرفة

 .خلال العمل في مختلف الصناعات وإدارة أنواع مختلفة من المخاطر

  .تشمممل على أن يجب أن يتمتع بمجموعة من الصممفات الشممخصممية لإدارة المخاطر الصممحية والسمملامة والبيئية بشممكل فعال

 :التالي

في  للسمملامة والصممحة المهنيممةا علممى قيممادة ا خممرين وإلهممامهم لإعطمماء الأولويممة القيممادة: يجممب أن يكممون قممادرً -

 .مكان العمل

ا خمممرين ونقمممل المفممماهيم المعقمممدة  وذوي الشمممأنالاتصمممال: يعتمممبر التواصمممل الفعمممال ضمممروريا  لإشمممرا  المممموظفين  -

 ملم بالتفاصيل الفنية.إلى جمهور غير  بالسلامة والصحة المهنيةالمتعلقة 
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يجممممب أن يكممممون قممممادراً علممممى تحليممممل البيانممممات وتحديممممد الاتجاهممممات لاتخمممماذ القممممرارات المسممممتنيرة  التحليممممل: -

 .وتطوير اسباتيجيات فعالة لإدارة المخاطر

بشمممكل كبمممير،  السممملامة والصمممحة المهنيمممةالانتبممماه للتفاصممميل: يمكمممن أن تمممؤثر التفاصممميل الصمممغيرة علمممى نتمممائج  -

 .لتفاصيلباإيلاء اهتمام خات  لذلك يجب على ضابط السلامة والصحة المهنية

حممل المشممكلات: يجممب أن يكممون قممادراً علممى تحديممد وتحليممل وحممل المشممكلات المتعلقممة بالمخمماطر الصممحية  -

 .والسلامة والبيئية

المرونمممة: يجمممب أن يكمممون قمممادراً علمممى التكيمممف ممممع التغممميرات في الظمممروف، بمممما في ذلمممك التغيممميرات في اللممموائح  -

 الجديدة.والتقنيات والتشريعات 

 
 

  

 والصحة المهنية  مجال السلامةالمعرفة في  .7.1

الرئيسمممية للمعرفمممة لمممدى  بعممملمج المجمممالاتهنالمممك العممممل. والمتمممأثرين بأنشمممطة والمممزوار  العممماملينورفاهيمممة وصمممحة لضممممان سممملامة  

 :هيالتي يجب توفرها وضابط السلامة والصحة المهنية 

اللمموائح والأنظمممة: يجممب أن يكممون ضممابط السمملامة والصممحة المهنيممة علممى درايممة بممالقوانين والأنظمممة الممتي تممنظم السمملامة  -

 .في مكان العمل. وقد تختلف هذه اللوائح من صناعة إلى أخرى ومن مكان إلى آخرالمهنية والصحة 
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اللازمممممة لتحديممممد المخمممماطر  بالمعممممارفالمخمممماطر والإدارة: يجممممب أن يتمتممممع ضممممابط السمممملامة والصممممحة المهنيممممة  تقيمممميم -

والأخطممممار المحتملممممة في مكممممان العمممممل ووضممممع اسممممباتيجيات لتقليلهمممما. ويمكممممن أن يتضمممممن ذلممممك إجممممراء تقييمممممات 

 .للمخاطر وتنفيذ بروتوكولات وإجراءات السلامة

إجراءات بمممم علممممى درايممممةب علممممى ضممممابط السمممملامة والصممممحة المهنيممممة أن يكممممون الاسممممتجابة لحممممالات الطمممموارئ: يجمممم -

الاسمممتجابة للحمممالات الطارئمممة، مثمممل تمممدريبات الإطفممماء والإسمممعافات الأوليمممة وخطمممط الإخممملاء. كمممما يجمممب أن يكمممون 

لإدارة الحمممموادث الممممتي يمكممممن أن تحممممدث في مكممممان ط اللازمممممة طالمعرفممممة بممممالخلممممدى ضممممابط السمممملامة والصممممحة المهنيممممة 

 مل.الع

التواصمممل بفعاليمممة علمممى درايمممة بأسممماليب التمممدريب والاتصمممال: يجمممب علمممى ضمممابط السممملامة والصمممحة المهنيمممة أن يكمممون  -

يجممب أن يكممون قمممادراً كممما ا خمممرين.  وذوي الشممأن العمماملينإلى  السمملامة والصمممحة المهنيممةلنقممل سياسممات وإجممراءات 

كونممموا علمممى علمممم بمممدورهم ومسمممؤولياتهم المتعلقمممة تممموفير التمممدريب والإرشمممادات للمممموظفين لضممممان أن يب وعلمممى درايمممة

 .ة المهنيةالصحوالسلامة ب

حمموادث الممتي تحممدث في مكممان العمممل للتحليممل الالتحقيممق و علممم بممإجراءات الحمموادث: يجممب أن يكممون علممى فيتحقيممق ال -

 .لتحديد السبب ومنعها من الحدوث في المستقبل

بمممالمواد الخطمممرة وأن يكمممون قمممادراً علمممى وضمممع وتنفيمممذ اسمممباتيجيات إدارة الممممواد الخطمممرة: يجمممب أن يكمممون لديمممه معرفمممة  -

 .لإدارتها بأمان

إدارة المقمممماولين: يجممممب أن يكممممون لديممممه معرفممممة بأنظمممممة وعمليممممات إدارة المقمممماولين، والمتطلبممممات القانونيممممة والتنظيميممممة  -

قمممماولين، وتوصمممميل سياسممممات المتعلقممممة بممممإدارة المقمممماولين، القممممدرة علممممى تقيمممميم وإدارة المخمممماطر المرتبطممممة بأنشممممطة الم

السمممملامة والصممممحة المهنيممممة بفعاليممممة إلى المقمممماولين، والاسممممتجابة بفعاليممممة للحمممموادث الممممتي تتضمممممن المقمممماولين، ومراقبممممة 

 .هموبناء علاقات قوية مع أدائهم،

 .نظام العمل ا من: يجب أن يكونوا لديه فهم شامل لتطوير وتنفيذ وتقييم نظام العمل ا من -



 

  14من  9صفحة                                                                    السلامة والصحة المهنية ؤوليسم 

 

  

  OSHJ-GL-10 

على توثيق دقيق لعملية تقييم  خطر، الحفاظتحديد وتنفيذ التدابير الوقائية المناسبة للحد من المخاطر المرتبطة بكل ات المعرفة بإجراء

، بما في ذلك الموظفين والإدارةذوي الشأن نتائج تقييم المخاطر إلى  بشأن التواصل، المخاطر والتأكد من تسجيله في الأنظمة المناسبة

وادث في الحستمدة من عملية تقييم المخاطر لتحديد المجالات التي تحتاج للتحسين وتنفيذ التغييرات لمنع وقوع استخدام المعلومات الم

 المستقبل

 الخبرة في مجال السلامة والصحة المهنية  .7.2

 :الحصرعلى سبيل المثال لا  برة في المجالات التاليةالخيجب أن يكون لدى ضابط السلامة والصحة المهنية                

 .مثل مواقع البناء والمصانع وبيئات المكاتب القطاعاتإدارة قضايا الصحة والسلامة في مختلف  -

 ؛المهنية العمل مع التشريعات والمعايير المحلية المتعلقة بالسلامة والصحة -

 .التحقيق في الحوادث لتحديد الأسباب الجذرية وتطوير اسباتيجيات لمنع تكرارها -

 .مخاطر لتحديد المخاطر والمخاطر المحتملة المرتبطة بأنشطة الجهةإجراء تقييمات لل -

وذوي للمممموظفين المهنيمممة تطممموير وتقمممديم بمممرامج تدريبيمممة وتوصممميل سياسمممات وإجمممراءات السممملامة والصمممحة  -

 .ا خرين الشأن

 ، وكممذلك مراقبممة الامتثممالالمهنيممة العمممل مممع الإدارة لتطمموير وتنفيممذ سياسممات وإجممراءات السمملامة والصممحة -

 والتحسين المستمر.

 الصفات الشخصية  .7.3

أن يظهروا بعلمج الصفات الشخصية المحددة ليكونوا فعالين في أدوارهم. ومن بين الصفات  ضباط السلامة والصحة المهنيةيجب على 

 :لهمالشخصية الرئيسية التي يمكن أن تكون مفيدة 

تواصممل مممع النمماس علممى جميممع المسممتويات في مهممارات الاتصممال القويممة: حيممج قممد يحتمماج ضممابط سمملامة وصممحة العمممل لل -

 .ضرورية ، من الموظفين إلى الإدارة العليا. وبالتالي فإن مهارات الاتصال الجيدة، سواء كانت كتابية أو شفويةالجهة

انتباهمًما للتفاصممميل لتحديمممد المخممماطر المحتملمممة  المهنيمممةصمممحة السممملامة والالانتبمماه للتفاصممميل: يجمممب أن يكمممون لممدى ضمممابط  -

 .قيق في الحوادث وتحليل البيانات بدقةوالتح
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أن يتمتعمموا بالقممدرة علممى تحليممل وحممل  ضممباط السمملامة والصممحة المهنيممةمهممارات التحليممل وحممل المشممكلات: يجممب علممى  -

 .المشكلات المتعلقة بقضايا السلامة والصحة في مكان العمل

مممع التغيممميرات في بيئمممة العممممل، فضممملاً التكيمممف  أحيانممما  التكيممف والمرونمممة: تتطلمممب وظيفمممة ضمممابط سمملامة وصمممحة العممممل -

 .عن أن يكونوا مرنين في التعامل مع مختلف الحالات

فريمممق لتحقيمممق المهمممارات القيمممادة القويمممة: قمممد يكمممون علمممى ضمممابط سممملامة وصمممحة العممممل المسمممؤولية عمممن قيمممادة وتحفيمممز  -

 .ةذات أهمية بالغ، لذا فإن المهارات القيادية القوية المهنية أهداف السلامة والصحة

في مجمممال السممملامة والصمممحة المهنيمممة علمممى  لضمممباطالمواقمممف الإيجابيمممة: يمكمممن أن يسممماعد الحفممماظ علمممى المواقمممف الإيجابيمممة  -

 .الحفاظ على ثقافة السلامة الإيجابية وتشجيع ا خرين على إعطاء الأولوية للسلامة في عملهم

ممممع المممموظفين المممذين  والرحممممةهنيمممة بالتعممماطف في مجمممال السممملامة والصمممحة الم الضمممباط: يجمممب أن يتمتمممع والرحممممةالتعممماطف  -

قمممد يتمممأثرون بمممالحوادث، وكمممذلك ممممع الأشمممخات المممذين قمممد يواجهمممون صمممعوبات شخصمممية تمممؤثر علمممى سممملامتهم في مكمممان 

 .العمل

التخطممميط الاسمممباتيجي: كضمممابط للسممملامة والصمممحة المهنيمممة، يعتمممبر التخطممميط الاسمممباتيجي أممممراً ضمممروريًا لضممممان  -

دممممج سمممملامة وصممممحة المممموظفين في الاتجمممماه الاسممممباتيجي العممممام للجهمممة. ويتضمممممن ذلممممك تحديمممد مهمممممة ور يممممة الجهممممة، 

طمممموير اسممممباتيجيات لتحقيقهمممما، ، وتوالصممممحة المهنيممممةأهممممداف  ممممددة للسمممملامة  ، وتطممممويرSWOTوإجممممراء تحليممممل 

 وتحديد الأولويات، ووضع خطة تنفيذية، ومراقبة التقدم، وتبادل النتائج مع أصحاب المصلحة.

 المهنيةضابط الصحة والسلامة  تسجيل   8

للسلامة والصحة الشارقة يجب تسجيل الشخص المعيّن/المرشح من قبل الجهة لتقديم المشورة في مجال الصحة والسلامة المهنية في نظام   

ويستوفي المتطلبات التالية ليتم تسجيله في نظام  كفؤا. يجب على ضابط الصحة والسلامة المهنية أن يكون مسجلكضابط  المهنية

 :الشارقة للسلامة والصحة المهنية

على دبلوم جامعي  والحصول الكامل من معهد تدريب معتمد الشارقة للسلامة والصحة المهنيةالدورة التدريبية الخاصة بنظام اجتياز 

 :يجب أن يمتلك الشخص المسجل أيًا من الشهادات أو الانتسابات التاليةكحد أدنى، كما 
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 (OSH Dip) جامعة الشارقةهنية المصحة السلامة ومدربي الدبلوم  -

 (CMIOSH)المهنية جمعية السلامة والصحة  فيعضو  -

 (CertIOSH)المهنية عضو خريج في جمعية السلامة والصحة  -

    CRSP) النظام الكندي للسلامة والصحة المهنية ) بف مسجل في   -

 (IDip. NEBOSH)المهنية الصحة والسلامة  دبلوم -

 NEBOSH (NEBOSH IGC)المهنية الشهادة الدولية في الصحة والسلامة  -

 (ITC-ILO)الدولية ماجستير في السلامة والصحة المهنية، المركز الدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل  -

 (SISO)سنغافورة عضو مهني في جمعية مدراء السلامة في  -

 دبلوم / شهادة في السلامة الصناعية، كما يصدرها إدارات حكومات الولايات للتعليم التقني، حكومة الهند -

 BCSPحسب نظام (CSP)  بف سلامة معتمد -

 BCSPحسب نظام  (ASP)  بف سلامة مساعد -

 BCSPحسب نظام  (CHST) في البناءفني صحة وسلامة  -

 BCSPحسب نظام  (SMS) اختصاصي إدارة السلامة -

 BCSPحسب نظام  (GSP) ضابط سلامة خريج -

 (MIIRSM)السلامة عضو معهد المخاطر الدولي وإدارة  -

 .في جمهورية الصين الشعبية (SAWS) في العمل السلامة، الذي تديره إدارة (CSE)معتمد مهندس سلامة  -

 السلامة والصحة المهنية  ضابط سجيلتتجديد  9

حضور  عليهيجب كما الصحة والسلامة المسجل إظهار التزامه بالتعلم المستمر وتطوير المهارات. كحد أدنى،  ضابطيجب على     

 ضابط تسجيليكون مؤهلاً لتجديد  الشارقة للسلامة والصحة المهنية وذلك لكي في نظام حسب ما هي مدرجةثلاث دورات تدريبية 

 .الصحة والسلامة المهنية
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 إلغاء تسجيل ممارس الصحة والسلامة المهنية  10

 :الصحة المهنية في الحالات التاليةو السلامة ضابطإلغاء تسجيل  الوقاية والسلامةيحق لهيئة 

 .لومات غير قانونية أثناء التسجيلتقديم مع -

 .غير أخلاقية في مجال العمل اتمارسالقيام بم -

 المستمر للمؤهلات. والتحسين الجدارةعدم القدرة على إظهار  -
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 المراجع  11

  OSHJ-GL-08التدريب والكفاءة 

 OSHJ-GL-04قياس أداء السلامة والصحة المهنية 

 OSHJ-GG-01 المهنيةالدليل الإرشادي العام لنظام الشارقة للسلامة والصحة 

 OSHJ-CoP-14 المهنيةالمتعلقة بالسلامة والصحة  إدارة الأمراض والإعتلالات

 OSHJ-CoP-17 فيهاالإبلاغ عن الحوادث والتحقيق 
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 الوثيقة  سجل تعديلات 12

  
  العنوان السلامة والصحة  المهنية  ضباط

  
 سجل تعديلات الوثيقة 

 تفاصيل التعديل  الصفحات المعُدّلة 
 

 النسخة  تاريخ المراجعة 

 لا يوجد
 وثيقة جديدة

4 JUNE 2023 1 

  

 OSHJ-GL-10إلى  OSHJ-Exn-01من  تغيير رمز الدليل

 تم تغيير الدليل من دليل توضيحي إلى ارشادي
03 JUL 2024 2 

    
 

    

 


